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FASIL 113,SIRKETLER KANUNU
HISSELERIYLE SINIRLI SORUMLU SIRKET
UNIVERSAL BANK YATIRIM LIMITED'in
ANA SOZLESMESI

1. Sirketin ismi UNIVERSAL BANK LIiMITED olacaktir.

2. Sirketin tescil edilmis burosu Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde olacaktir.
3. Sirketin kurulus gayeleri asagida gosterildigi gibidir.

1. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde munhasiran herturlu bankacilik iglemlerini
yapmak.

2. Bankacilik iglemlerini yerine getirirken halen yururlikte olan kanun ve tebliglere,
tuzuk ve yonetmenliklere uygun olarak;

a) i-Turk lirasi ve doviz olarak hertlrlic mevduat kabul etmek ve bu mevduati basta
turistik ve sanayi yatirim, ihracat ve ithalat olmak Uzere plase etmek,

ii-Gergek ve tuzel kisilere kredi vermek hertlrll ikraz ve istikrazda bulunmak,
bu amacla kendisi ve baskalari lehine kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni vesair
hergesit sahsi nakti ve ayni teminat almak ve vermek, bunlari sahsen ve vekil
marifetiyle yapmak,bagkalarina devretmek ve feketmek.

iii- Ihtiyaci olan hertiirli menkul ve gayri menkul mallarla hercesit haklari satin
almak, imal ve insa etmek, sair sekillerde iktisap etmek ve kiralayabilmek
gerektiginde bunlari kismen ve tamamen bagkalarina satmak ve/veya devretmek,
bunlarin Gzerinde hergesit ayni hak tesis etmek ve gerektiginde bunlari feketmek.

iv- Kambiyo muameleleri yapmak.

v- Ulusal ve uluslararasi duzeyde hergesit teminat mektubu dizenlemek, vermek
ve kabul etmek.

vi- Senet tahsil etmek.

vii-Kiymetli evrak ve senet muhafaza etmek ve bankalarin kanunlar ¢ergevesinde
yapabilecegi sair hertlrll bankacilik igslemlerini yerine getirmek.

b) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti iginde ve disinda subeler agmak, ajanslar,
temsilcilikler, muhabirlikler tesis etmek ve bu amacla menkul ve gayrimenkul her
neviden ayni veya sahsi haklar satin almak, inga veya imar etmek.

c) Sirketin herhangi bir malini satmak veya mibadele etmek.

d) Bagka bankalarla Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti icinde ve disinda isbirligi
yapmak, onlari temsil etmek.

e)Bono, police, tahvil, teminat ve ciro edilebilir hertirli kiymetli evrak keside
etmek, tanzim etmek, kabul etmek ,iskonto etmek, imza etmek, ihrag etmek.

f) Sirketin uygun goérecegi sekillerde ve 6zellikle sirketin mevcut ve mustakbel
mallarina talep edilmemis sermaye de dahil olmak Uzere tamamen veya kismen
mukellefiyet tahmil ederek borclanmak veya para temin etmek.

g) Satin almak ve istirak taahlidinde bulunmak slretiyle benzeri bir sirket veya
kurulusun hisse senedi veya sermaye hisselerine veya diger menfaatlerine sahip
olmak,mukellefiyetlerini devralmak,satmak veya devretmek.



3.Prefinansman ve kabul kredileri,sair dis krediler ve ddviz hesaplari yoluyla déviz
girdilerini artirarak kaynak saglamak.

4.Yabanci ulkelerde calisarak doviz geliri elde eden serbest meslek ve mustakil ig
sahipleri ile is¢ilerin doviz tasarruflarini,diger Ulkelerde 6zellikle Turkiye’'de, Ingiltere’de
ve Almanya’da agilacak subeler agi i¢cinde olusturulacak avantajli sistemlerle Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti'ni celbetmek ve degerlendirmek.

5.Faaliyetlerinden saglayacagi dovizlerin fazlalarini bilingli bir bicimde en iyi sekilde
nemalandirmak.

6.Ulusal ve uluslarasi piyasalarda kambiyo ve dig ticaretle ildili bankacilik hizmet ve
islemleri yapmak,doviz pozisyonlari bulundurmak,disardan saglanan fonlari Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti’nde yatinnmlara ve ihracata yéneltmek.

7.Yabanci sermaye ve teknolojinin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ne transferine ve
yabanci sermaye yatirimlarinin  yapilmasina onculuk etmek,yol gostermek ve
gerektiginde bankacilikla ilgili kanun ve tebliglerin tuzik ve yonetmenliklerin misaade
ettigi nisbette yabanci sermaye ile musterek yatirimlara girismek ve yabanci sermayeli
kuruluglarin ihracaata yonelmesini saglamak.

8.Dis kaynak ihtiyagh yatirrm projelerini izlemek ve bunlarin buylk hacimli kredi
ihtiyaclarini Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yetkili makamlardan gerekli izinleri temin
etmek suretiyle konsorsiyumlar kurmak veya mevcutlara katiimakla karsilamak.

9.lhracata yénelik hergesit tiretim, ambalajlama, ayirma, eleme, paketleme, yiikleme,
bosaltma, tasima, bakim, gozetme, muteahitlik ve pazarlama isletmeleriyle ihracat ve
ihracat sayilan iglemlerle ugrasan kuruluglari, Turk Lirasi ve doviz cinsinden,uzun,orta
kisa vadeli yatirim,igletme,ihracata hazirlik kredileriyle desteklemek.

Bu gibi isletmelerin kuruluglarina, yatinnmlarina,calismalarina ve gelismelerine ilmi ve
mesleki yonden yardimci ve destek olmak,mesleki ve teknik bilgi ile techiz edilmelerini
saglamak ve onlara dis piyasalarla ilgili istihbarat hizmetleri vermek.

10.Yerli veya yabanci bankalar ile orta ve uzun vadeli kredi sozlesmeleri
yapmak,ihracat avansi kabul etmek,Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
nezdinde avans ve reeskont iglemlerine girismek ve bu sekilde i¢ ve dis kaynaklardan
olusturulan fonlari; ihracat, ithalat ve hergesit kambiyo iglemleri ile ilgili baglantilarda
verimli bir bigimde kullanmak.

11.Uluslararas: ticari iliskiler sonucunda meydana gelebilecek ihtilaflarin ¢ézimiine
musterileri adina muidahil olarak katiimak ve bu gibi ihtilaflarin ¢ézimlenmesi igin
herturlt girisimde bulunmak.

12.Musterilerine doviz ve Turk Lirasi ile ilgli nakit idaresi ve danigsmanhgi hizmet
vermek.

13.Menkul kiymetler Borsasi mevzuat hukumlerine tabi olarak,menkul kiymetler
Borsasina Uyelik igcin bagvurmaya,iye olmaya,Borsada olusacak Hisse Senetleri
Piyasasinda,Tahvil ve Bono Piyasasi ile Vadeli Islemler Piyasasinda, halka arza
aracillk yapmaya, alim satim araciligi yapmak, portfdy yoneticiligi ve yatirm
danismanligi konularinda faaliyet gostermeye yetkili olmak.Menkul kiymetleri temsil
eden veya ihra¢g edenin mali yukumlulUklerini igeren belgelerin,aracilik amaciyla
baskasi nam ve hesabina veya baskasi hesabina kendi namina veya kendi nam ve
hesabina alim satimini yapmak.

14.Hergesit usul ile gerekli tim hak ve alacaklari iktisap ve borglari iltizam etmek.



15.Bankanin faaliyetleri ile ilgili olarak ilanlar vermek,reklamlar,brosurler,dergiler ve
kitaplar yayinlamak.

16.Herhangi bir hayir kurumuna veya milli kurulusa veya benzeri tesekkdillere destek
vermek,bunlarin Gyesi olmak veya yardim etmek.

17.Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin gerekli personel istihdam etmek
yururlukteki mevzuata uygun olarak istihdam sartlarini hazirlamak, banka
mensuplarina icabi halinde fonlar,vakiflar kurmak ve tesisler vicuda getirmek.

18.Bankanin kurulmasi,tescili,sermayesi ve hisse senetleri ile ilgili olarak yapilan
masraflari banka kaynaklarindan édemek.

19.Bankanin muamele yapabilecegi veya banka yararina olduguna inanilan ruhsat,
icar ve telif haklari icin miracaatta bulunmak ve bunlari satin almak.

20.Ayni veya sahsi veya menkul veya gayrimenkul herhangi bir mulki hibe olarak
kabul etmek veya hibe etmek.

4 HISSEDARLARIN MESULIYETLERI

Sirket hissedarlarinin sorumlulugu sinirlidir.

5.SERMAYE

Banka’'nin sermayesi TL.821,100,000,000.00 (Sekiz Yuz Yirmi Bir Milyar Yiz
Milyon TL ) olup, her biri TL 1,000,000.00( Bir Milyon TL) ’si1 dederinde olup 821,100
(Sekiz YUz Yirmi Bir YUz ) adet hisseden olusmaktadir.

Biz asagida isim ve adresleri yazili sahislar,ou Ana S6zlesme mucibince,bir banka
kurmay! arzuladigimizi ve her birimizin asagida isimlerimizin kargisinda gosterilen
miktarda Bankanin seramyesinden hisse almay! kabul ve deruhte ettigimizi beyan
ederiz.

SIRA iSiM, ADRES VE EVSAF HISSE iMzA

1 Dr. SEMSi ERKMAN - is Adami 9,950 e,
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:005855

2 HALIDE ERKMAN-is Kadini 9,950 e,
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:036231



3 SIBEL ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik N0:117684

4 BETUL ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:117684

5 EDA ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:131584

6. FAiZ AVNI RAIF BIRMAN
14 A Mehmet Akif Cad.
Lefkosa
Kimlik No:018910

7.SALAHI ULUBAY-Mimar
Vezneciler Sk.Gonyeli
Lefkosa
Kimlik No:034647

8.AHMET SEVKETOGLU-is Adami
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik N0:116335

9.iIBRAHIM ALKAN-is Adami
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa

9,975

9,975

9,975

50

50

50

50



Kimlik No:170287

10.AYTUL BOZKA-is Kadini
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik N0:174345

Toplam
Tarih :

Yukaridaki imzalara Sahit:
EROL BUBA

Sabri Binalari Kat 1 Daire 2
Lefkosa.

50



BOLUM 113, SIRKETLER KANUNU
HISSELERLE SINIRLI SORUMLU SIRKET

UNIVERSAL BANK LIMITED'in

TUZOGU

TANIM BASLANGIC
a) Bu Tuzlkte;
Kanun: Fasil 113 Sirket Kanununu,

Banka : UNIVERSAL BANK LIMITED

Muhdar: Sirketin resmi mahariana

Sekreter: Sirket sekreterliginin yapmak igin atanan bir Kisiyi,
ifade eder.

b) Fasil 113, Sirketler Kanununun birinci cetvelinin  “A” tablosundaki nizamname
hakumleri sirkete uygulanmaz.

2.HISSELER

a) Sirketin 1sdar edilmis olup satisa ¢ikarilmamis hisseleri,satilmak ve/veya tahsis
edilmek istendiginde,ilkin,mevcut hissederlara,sahip olduklari hisseler nisbetinde
tahsis velveya teklif edilir;ancak herhangi bir hissedarin kendisine bu sekilde
tahsisi ve/veya teklif edilen hisseleri satin almak istememesi veya sozkonusu
hisseleri bu maksatla kendine taninacak asgari 30 gunlik slre zarfinda satin
almamasi halinde ve bu gibi hisseleri diger hissedarlar veya diger hissederlardan
herhangi birisi veya birileri satin almak istememesi halinde,Yonetim Kurulu,bu gibi
hisseleri uygun goérecegi fiyatlarla,uygun gorecegi miktarda,uygun goreceqgi
sahislara ve uygun gorece@i zamanlarda satabilir,ancak Yonetim Kurulu’nun uygun
gorecegi fiyatlar hi¢ bir zaman,ilgi hisselerin itabir kiymetleri altinda olmayacaktir.

b)Sirketin,hissedarlar sicilinde kaydedilen kisilere 2 ay zarfinda sirkete sahip
olduklari hisseler igin bir hisse senedi (sertifakasi) verir.Her hisse senedi
(sertifakasi)gdnderildiginde sirket bu mulkellefiyetini yerine getirmis olur.

c) Hisse senedinin (serifakanin) kaybolmasi veya yenilenmesini talep edilmesi
halinde Sirket Yonetim Kurulu'nun talep edecegi sartlari yerine getirenlere yeni
hisse senedi( sertifakasi) verilir.

d)Sirket ,ister dogrudan ister dolayli olarak ve ister ddung,garanti,kefalet verme
yoluyla,ister bagka bicimde herhangi bir kiginin sirkete veya onun holding sirketine
ait pay satin almasi veya pay igin taahhtidde bulunmasi amaciyla veya satin satin
alma veya taahhidle ilgili olarak herhangi bir mali yardimda bulunamayacagi
gibi,kendi veya holding sirketinin paylarinin teminata dayanarak herhangi bir amag
igin 6dung para da veremez ancak bu madde kurallari,Yasanin 53 (1) maddesi sart
bendinde sozu edilen iglemleri yasaklamaz.

3.IHTIYATI HACIZ

a) Sirket,6denmemis apel icin hisseler Uzerinde birinci derecede ihtiyati haciz
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hakkina sahiptir.Yonetim Kurulu herhangi bir apeli bu madde kurallari kapsami
disinda mutelaa edebilir.Sirketin apel ile ilgili intiyati haciz koymasi,ilgili hisse igin
O0denecek tum temettileri de kapsamina alir.

b)Sirket,ihtiyati haciz konan hisseleri Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegdi sekilde
satabilir. Ancak boyle bir satisa gidilmeden 6nce apelin 6deme gununun dolmasi ve
Sirket sicilinde kayith hissedera veya hukuki temsilcilerine 14 gin sureli bir ihbar
verilmesi gereklidir.S6z Konusu hisseleri satin alan,Sirket siciline tescil edilir ve
satis iglemlerindeki herhangi bir usulstzlik veya gegersizlikten etkilenmez.

c)Hisse satisi ile ilgili hasilat,ihtiyati hacize konu olan apel igin kullanilir,bakiye ise
satis tarihinde hisseler tzerinde mulkiyet hakki olan kisiye 6denir.

4. TAAHUT EDILEN HiSSELERIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

a)Cagri,Yonetim Kurulu'nun ¢agrinin yapilmasina yetki veren kararinin alindigi
tarihte yapiimig sayilir.

b)Bir hissenin ortak sahipleri,0 hisse ile ilgili olarak yapilan tum c¢agrilari
mustereken ve muteselsilen 6demekle yukumludur.

c)Bir hisse ile ilgili olarak ¢agrida bulunulan para,6denmesi i¢in saptanan tarihte fiili
o0deme tarihine kadar,Yo6netim Kurulu’'nun kararlastiracagi ancak yasal faizdenfazla
olmayan bir oranda faiz 6der; ancak Yonetim Kurulu bdyle bir faizin 6denmesinden
tamamen veya kismen sarfinazar etmekte serbesttir.

d) Yonetim Kurulu ,herhangi bir hissedarin elinde bulundurdugu hisseler igin talep
edilmemis kismini pesin olarak ddemek istemesi halinde o hissedarin tahsil
edebilir ve bu sekilde pesin olarak 6denen para igin,Sirket Genel Kurul
toplantisinda aksi kararlastirilmadikca,yasal faiz 6deyebilir.

5.HISSELERIN DEVRI

a)Herhangi bir hisse devri belgesi,devreden ve devrelan tarafindan veya adlarina
icra edilir.Devrelanin adi hisse ile ilgili olarak hissederlar siciline kaydedilene kadar
devreden,hissenin sahibi olmaya devam etmis sayilir.

b)Her hissedar Yénetim Kurulu’nun onaylayacagi yazil bir belge ile hisselerin timu
ya da herhangi birini devredebilir.

c) Yonetim Kurulu ,tamamen 6édenmemis olan bir hissenin onaylamadiklari bir
kisiye devrini tescil etmeyi ve ayrica sirketin ihtiyati haciz koydugu bir hissenin
devrini tescil etmeyi rededebilir.

d)Devir belgesine,devre konu olan hisse senetlerinin (setifakalarinin) eklenmesi ve
devredenin devri yapmaya yetkili oldugunu 1spat etmesi gerekir.

e) Yonetim Kurulu,bir devri tescil etmeyi redederse,devrin sirkete sunuldugu
tarinten 2 ay’a kadar red kararini yazil olarak devredene bildirir.

f)Devirlerin tescili,Yonetim Kurulunun kararlastiracagi zamanlarda ve belirli streler
icin gegici olarak durdurabilir,ancak bu tesciller herhangi bir yilda 30 gtinden fazla
bir stire i¢in durdurulamaz.

6.HISSELERIN MIiRASCILARA GECISi

Bir hissedarin 0Olmesi veya iflas etmesi halinde sgirket,6lenin yasal
temsilcilerini,mugsterek hisse sahiplerinde ise sag kalan hissedar ile 6lenin yasal
temsilcilerini hisselerdeki hak sahipleri olarak tanir.



7.HISSELERDEKIi HAKKIN KAYBEDILMESi

a)Yonetim Kurulu apel olarak ¢agrida bulunmus ve guninde édenmemis miktarlar
icin hisse sahiplerinden s6z konusu miktarlari birikmis yasal faiziyle birlikte
o0denmesini ister.Bildiimde 6demenin yapilacagi tarih,teblig tarihinden 14 gin
sonraki bir tarih olarak tesbit edilir. Tebligde ayrica saptanan tarihte s6z konusu
apelin 6denmemesi halinde hisselerin iptal edilebilecegi ve hissedarin hisselerdeki
hakkini kaybedecegi belirtilir.

b)Yukarida s6z konusu tebligin sartlari hissedar tarafindan yerine getiriimemesi
halinde Yonetim Kurulu,alacagi bir kararla s6z konusu hisseleri iptal edebilir.Bu
sekilde iptal edilen hisseler satilir veya elden gikarilir.

c)Hisseleri iptal edilen hissedarin sirkete olan miukellefiyeti s6z konusu hisseler ile
ilgili tim apeller yerine getirilinceye kadar devam eder.

d)Sirketin Yonetim kurulu Gyesi veya sekreteri tarafindan hisselerin iptal edildigine
dair imzah yasal bir beyanname,s6z konusu hisse Uzerindeki haklarin
kaybedildigini gosterir.

8.PAYLARDA DEGISIKLIK

Sirket,basit bir ekseriyetle alinacak Genel Kurul karari geregince mevcut hisselerin
degerlerini daha buyuk paylara veya daha kuguk paylara donusturebilir.Bu sekilde
yapilacak dizenlemeler,mevcut hisse sahiplerinin gsirketteki haklarini etkilemez.

9.SERMAYE DEGISIKLiGi

Sirket herhangi bir Genel kurul karari ile sermayesini yukseltebilir.

10.GENEL KURUL TOPLANTILARI

a) Sirket, her yil, yillik Genel Kurul toplantisi olarak bir Genel Kurul toplantisi yapar
ve toplanti davetiyelerinde de toplantiyr “Genel Kurul Toplantisi” olarak goésterir.
Sirketin bir yillik Genel Kurul toplantisi ile muateakip Genel Kurul Toplantisi
arasindaki gegecek olan sure 15 ay’dan daha uzun olamaz. Ancak sirket, ilk Yillik
Genel Kurul Toplantisini, kurulduktan sonra 18 ay iginde yaparsa, kurulus yili veya
muteakip yil iginde yillik Genel Kurul toplantisi yapmasi gerekli olmaz. Yillik Genel
Kurul toplantisi yonetim Kurulunun saptayacagi tarih ve yerde yapilir.

b) Yillik Genel Kurul toplantilari disindaki tim Genel Kurul toplantilari, Olaganustu
Genel Kurul Toplantisi olarak adlandirilir.

c) Yonetim Kurulu Bagkani, sirket isleri hakkinda hissedarlari aydinlatmak Uzere
Ozel toplantilar tertip edebilir.

d) Yonetim Kurulu, uygun gorecegdi herhangi bir zamanda Genel Kurulu olaganustu
bir toplantiya ¢agirilabilir.

11. GENEL KURUL DAVETIYELERI

a) Yillik Genel Kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak igin ¢agrilan toplantilar en az
21 gun 6nce goénderilecek yazili davetiyelerle yapilir. Yillik Genel Kurul toplantilari
ile 6zel karar alma gerektiren toplantilar haricindeki toplantilar en az 14 gin 6nce
gonderilecek yazili davetiyelerle yapilir. Davetiyelerin teblig edildigi tarih ile toplanti
gunu tarihi, bu surelere dahil degildir. Davetiyelerde toplanti yeri, tarihi ve saati ve
Ozel bir ig konusu bulunmasi halinde igin genel niteligi belirtilir. Davetiye, sirket
tlzagu uyarinca sirketten bu tlr davetiye alma hakkina sahip kisilere verilir.



b) Yillk Genel Kurul toplantisi olarak ¢agirilan bir toplantida, toplantiya katilma ve
oy kullanma hakkina sahip olan tim hissedarlar uygun gordukleri takdirde yukarida
davetiyelerle ilgili sureleri kisaltabilir.

c) Davetiye alma hakki olan herhangi bir kigiye rastlanti sonucu toplanti davetiyesi
verilmesinin ihmal edilmesi veya o Kkiginin davetiyeyi almamasi, o toplanti
islemlerini gecgersiz kilmaz.

12. GENEL KURUL iSLEMLERI
a) Yilhk Genel Kurulda;

1. Temettl ilan edilmesi,

2. Yilhk hesaplarin, bilangolarin, Yoénetim Kurulu ve Murakiplarin raporunun
tetkiki,

3. Ayrilacak Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine yenilerinin segimi,
4. Murakiplarin segimi,
5. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Murakiplarin tcretlerinin tespiti gorusulur.

Yukaridakiler disinda Genel Kurulda gorusulen sair sirket konulari ile olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda gérusulen konular 6zel sayilir.

b) Herhangi bir Genel veya Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yeter sayi
bulunmadikga hicbir islem yapilmaz. Sirket sermayesinin en az %51’ine sahip olan
hissedarlarin asaleten veya temsilen hazir bulunmasi yeter sayiyi teskil eder. Yeter
sayl olmadigi takdirde toplanti Yonetim Kurulu karari ile baska bir tarine ertelenir.

c) Yonetim Kurulu Baskani, sirketin her Genel Kurul toplantisina baskanlik eder.
Baskan yoksa ve toplantinin yapilmasi icin tayin edilen saatten 15 dakikaya kadar
hazir bulunmazsa, hazir bulunan Yonetim Kurulu Gyeleri aralarinda birini toplanti
bagkani secer.

d) Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda oylamaya sunulan karar suretleri ellerin
yukariya kaldiriimasiyla karara baglanir ancak,

1. Baskan; veya

2. Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan ve toplantida oy kullanma hakkina
sahip, tim hissedarlarin toplam oy haklarinin en az %10’unu temsil eden herhangi
bir hissedar veya hissedarlar el kaldirma sonuglarinin agiklanmasindan 6énce ya da
aciklanmasi Uzerine gizli oylamaya gidilmesini talep edebilirler.

e) Gizli oylama yapilmasi, bagkanin verecedi talimata gore yapilir ve gizli oylama
sonucu, gizli oylama yapiimasinin istendigi toplantida alinmig bir karar sayilir.

f) Gerek ellerin kaldiriimasi ile gerek gizli yapilan oylamada oylarin esit olmasi
halinde, toplanti bagkaninin ikinci bir oy veya karar oyu kullanma hakki vardir.

13. HISSEDARLARIN OYLARI

a) El kaldirma ile yapilan oylamalarda asaleten hazir bulunan her hissedar bir oy
ve gizli oylamalarda da her hissedar sahip oldugu her hisse igin bir oy hakkina
sahiptir.
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b) Bir hissenin musterek sahipleri bulunmasi halinde, asaleten ya da vekaleten
oyunu kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve oteki musterek sahipler oy
kullanma hakkina sahip olmaz, bu amagcla kidem, isimlerin hissedarlar sicilindeki
sirasina gore kararlagtirilir.

c) Akil hastasi olan ya da akil sagligi konusunda yargi yetkisine sahip bir
mahkemece verilen bir emirle kisitlanan bir hissedar, gerek el kaldirma yolu ile
gerek gizli oylarla yapilan oylamalarda hukuki temsilcisi araciligi ile oy kullanir.

d) Sirket hisseleri ile ilgili olarak yapilan tim 6deme c¢agrilari 6denmedikge higbir
hissedar herhangi bir Genel Kurul toplantisinda oy kullanamaz.

e) Gizli oylamalarda oylar asaleten ya da vekaleten verilebilir.

f) Vekil tayini ile ilgili belgeler yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin eden hissedar
veya temsilci tarafindan imzalanir. Hissedarin tlzel kisi olmasi halinde, tuzel kisinin
resmi muhuard ile muhdrlenir ve imzalanir. Vekili sirket hissedari olmasi gerekli
degildir.

g) Vekil tayin belgesi ,belgede adi gegen kisinin oyunu kullandigini tasarladigi
toplanti veya ertelenmis toplantinin yapiimasi igin tayin edilen saatten en az 48
saat once sirketin kayitl merkezine verilir, veriimemesi halinde vekil tayin belgesi
gecersiz sayilir.

h) Vekil tayin belgesi asagidaki sekilde olur.

UNIVERSAL BANK LIMITED
Genel Mudirluk
Lefkosa — K.K.T.C.

UNIVERSAL BANK LIMITED'in ..........oeevennne.e. tarih, ...l gunu, saat
............... de vyapllacak .............coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiieee e TOplantisina,
beni/bizi temsilen tam yetki ile katilmaya, adima/adimiza oy kullanmaya, ilgili
kanunlar ile girket Ana Sozlesmesi ve Tuzigu hukumlerine goére, sahip
oldugum/oldugumuz tim haklarimizi kullanmaya yetkili olmak Uzere asagidaki
kisiyi vekil tayin ettim/ettik.

Vekalet Verenin
Adi ve Soyadi P
Adresi e

imzasi/imzalar ST
Vekilin

Adi ve Soyadi e
Sirketteki gorevi e e

Sahip bulundugu sirket

sermayesinin tutari e e
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Vekaleten kullanacagi

oy sayiIsl PP PP

14. YONETIM KURULU UYESi

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi en cok dokuz olacaktir. ilk Yénetim Kurulu
Uyeleri Ana Sdézlesmedeki istirak sahiplerince segilir.

b) Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucret, sirket Genel Kurul toplantilarinda
kararlagtirilir.

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin hisse sahibi olmalari ile ilgili kayit ve sartlar sirketin
Genel Kurul toplantisinda saptanabilir ve bu sekilde saptanmadik¢a higbir kayit ve
sart aranamaz.

d) Yonetim Kurulu, sirketin tim yetkilerini kullanarak herhangi bir miktarda parayi
sirket namina borglanabilir ve sirketin isletmesini, malini ve 6denmesi igin ¢agrida
bulunulan sermayesini teminat veya ipotek olarak verebilir.

15. YONETIM KURULUNUN YETKIi VE GOREVi

a) Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu sirketin kurulusu ve
tescili icin yapilan tum masraflari 6der ve kanunun ongordugu tum gsirket yetkilerini
kullanir. Bu yetkiler, sirket genel kurulunca yonetmeliklerle sinirlandirabilir. Ancak,
sirket Genel Kurulunca yapilan higbir yonetmenlik Yonetim Kurulu’nun énceki bir
islemini gecgersiz kilmaz.

b) Yonetim Kurulu, herhangi bir sirket veya heyeti, belirli amaglar igin vekili tayin
edebilir.

c) Herhangi bir Yonetim Kurulu tyesi veya herhangi bir Yonetim Kurulu tyesinin
azasi bulundugu bir sirket, isbu banka ile herhangi bir kontrat yapabilir, fakat boyle
bir Yonetim Kurulu Uyesi bu kontratin yapilmasi kararina Yonetim Kurulu Gyesi
olarak veya sirket hissedari olarak istirak edemez, ancak boyle bir kontrat tahtinda
elde edeceg@i kari kendi menfaatine kullanabilir. Boyle bir kontrat yapilmazdan
once, alakadar Yonetim Kurulu Uyesi mevzu bahis kontrat tahtindaki menfaatin
diger Yonetim Kurulu’'nun diger arkadaslarina ifsa etmelidir. Sayet bdyle bir
kontratta butiin Yénetim Kurulu Gyelerinin menfaati varsa; kontrati yapma karari
Genel Kurul tarafindan verilebilir. Boyle bir karar verilmezden énce Yonetim Kurulu
dyeleri bu kontrat tahtindaki menfaatlerini, Genel Kurul toplantisinda ifsa etmis
olmaldirlar.

d) Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi bir sire icin ve
ucretli olarak deneticilik disinda baska bir gorev de alabilir.

e) Yonetim Kurulu Gyeleri, sahsen veya firmalar araciligi ile sirket lehine mesleki
nitelikteki faaliyetlerde bulunabilirler ve mesleki hizmetlere karsilik, bir Yénetim
Kurulu Uyesi degilmis gibi, Ucret alma hakkina sahiptirler. Ancak bu fikranin igerdigi
hicbir kural Yonetim Kurulu UGyesi veya firmasina sirketin denetgiligini yapma
yetkisini vermez.

f) Tum ¢ek, emre yazili senet, 6deme emri, police ve sair ciro edilebilir belgeler ile
sirkete odenen paralar karsiligi verilecek tum makbuzlar Yonetim Kurulunca
alinacak kararlarda ongorulen sekilde imzalanir, ¢ekilir, kabul edilir, ciro edilir veya
sair sekillerde icra edilir.
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g) Yonetim Kurulu;
1. Yapilan tim memur atamalarini,

2. Yonetim Kurulu ve Komitelerinin her toplantisinda hazir bulunan Yoénetim Kurulu
dyelerinin isimlerinin,

3. Sirketin, Yonetim Kurulu ve Komitelerinin tim toplantilarinda alinan kararlar ve
yapilan iglemlerin tutanaklarini bu amagla tutulan defterlere gegirilmesini saglar.
So6z konusu toplantilara katilan her Yonetim Kurulu Uyesi bu amagla tutulan defteri
imzalar.

16. YONETIM KURULU UYELIGINDEN DUSME

a) Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu Gyesi mevkii bosalir;
1. Kanunun 176. Maddesi uyarica bir Yonetim Kurulu Gyesinin gorevi sona ererse,
2. Bankalar mevzuatina aykiri davranmaktan hukim giymis olursa

3. Vergi kagakgihgl, gumruk kacakciligi, kambiyo kacakgiligindan hukim giymis
olanlarla yuz kizartici bir sugtan dolayr mahkumiyeti olursa,

4. Muflis olursa,
5. Sirkete yazili bildirimde bulunarak gérevden istifa ederse

6. Birbirini takip eden U¢ Ydnetim Kurulu toplantisina izinsiz veya makul mazareti
olmaksizin gelmezse veya YoOnetim Kurulunun kanaatine gore devamsizligi
ihmalkarlik derecesine vardirirsa.

7. Kanunun 180. Maddesi uyarinca verilen bir emirle Yonetim Kurulu tyesi olmasi
yasaklanirsa

b) Sirketin ilk yillik Genel Kurul toplantisinda, tim Yonetim Kurulu Uyeleri gbrevden
ayrilir ve her izleyen yilki yillik Genel Kurul toplantisinda mevcut Yonetim Kurulu
uyelerinin biri ya da sayisi U¢ veya uguncu kati degilse ucte bire en yakin sayidaki
Yonetim Kurulu Uyesi gorevden ayrilir.

c) Her yil gorevden ayrilacak olan Yonetim Kurulu tyeleri en uzun sire gérevde
bulunmus olanlardir. Ancak ayni gin Yonetim Kurulu tyesi olanlardan goérevden
ayrilacak olanlar kendi aralarinda anlagmazlarsa kuraya basvurulur.

d) Gorevden ayrilmakta olan bir Yonetim Kurulu Gyesi yeniden segilebilir.

e) Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulunca tavsiye edilen kisiler
aday olabilirler. Bunlar disindakilerin aday olabilmeleri i¢in, toplanti igin tayin edilen
tarinten en az 5 ve en ¢cok 21 gun once sirketin tescili barosuna, bir hissedarin
yazili muracaat etmesi ve adayini gostermesi, ayrica adayin segilmeye istekli
oldugunu gosteren yazil bir belge sunmasi gereklidir.

f) Yonetim Kurulu, gerek arizi bir munhali doldurmak, gerekse mevcut Yonetim
Kurulu Gyelerine ek olarak herhangi bir kisiyi Yonetim Kurulu Gyeligine getirmek
icin atama yapma hakkina sahiptir ancak, bu atama yapilirken Yonetim Kurulunun
toplam sayisi, bu tlzikg¢e saptanan sayiyl higbir zaman asamaz. Bu sekilde
atanan herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesi sadece izleyen yilik Genel Kurul
Toplantisina kadar gobrev yapar ve ondan sonra tekrar secilebilir ancak, o
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toplantida munavebe yolu ile ayrilacak olan Yonetim Kurulu Gyelerini
kararlastirmakta hesaba alinmaz.

g. Sirket, kanunun 136. Maddesi uyarinca 6zel bildirimde bulunulmus olagan bir
kararla, bir Yonetim Kurulu Uyesini gorev siresi sona ermeden once gorevinden
uzaklagtirabilir. Bu sekilde uzaklastirilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine olagan bir
kararla baska bir kigiyi atayabilir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu Gyesinin gérev
suresi, gorevden ayrilan Uyenin gorev muddeti ile sinirhidir.

17. YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

a) Yonetim Kurulu, baskanin daveti Uzerine toplanir. Toplanti gindemindeki
konular oy ¢ogunlugu ile karara varilir. Oylarin esit olmasi halinde baskan ikinci bir
oya veya karar oyu hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu tyesinin yazili istegi Uzerine
Yonetim Kurulu baskani veya emriyle sekreteri, herhangi bir zaman Ydnetim
Kurulunu toplantiya ¢adirma zorundadir. Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinde
bulunmayan bir Yoénetim Kurulu Udyesine toplanti yapilacagi asgari 7 gun
oncesinden bildirilir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir ancak luzum goruldagu
taktirde Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti’nin herhangi bir yerinde toplaniimasina
Baskan karar verebilir.

b) Yonetim Kurulu islerinin yapilmasi igin gerekli yeter sayisi, Yonetim Kurulunca
saptanir. Saptanmamasi halinde yeter sayisi Yonetim Kurulu Uyeleri sayisinin
yarisinin bir fazlasi olur. ( Kesirli rakamlar bir Gst rakama ¢ikarilir.)

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi karar alma sayisindan asagiya duserse,
sayllarini tamamlamak tGzere Sirket Genel Kurulunu toplantiya cagirir.

d) Yonetim Kurulu, yetkililerinden herhangi birini, uygun goérece@i sayida kendi
aralarinda olusan komitelere devredebilir. Bu sekilde kurulan herhangi bir komite,
bu sekilde devredilen yetkiyi kullanirken Yoénetim Kurulunca konulacak kosulara
uymak zorundadir. Komiteler toplantilari igin baskan secgerler ve toplantilari
baskanlar idare eder. Komiteler uygun gordukleri sekilde toplanabilirler ve
toplantilarini erteleyebilirler. Toplantida ortaya ¢ikan sorunlar, hazir olan Gyelerin
oy ¢cogunlugu ile karara baglanir ve oylarin esit olmasi halinde, baskan, ikinci bir oy
veya karar oyu hakkina sahiptir.

e) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak igin davet elma hakkina sahip olan tim
Yonetim Kurulu Gyelerince imzalanmig yazil bir karar gerekli sekilde ¢agriimis ve
yapilmis bir Yonetim Kurulu toplantisinda alinmis bir karar gibi gegerli ve etkili olur.

18. YONETIM KURULU BASKANI

a) Yonetim Kurulu aralarindan bir kisiyi, uygun gorecekleri bir sire kayit ve sartlara
bagli olarak Yonetim Kurulu Baskanligina atayabilir veya atamay: iptal edebilir. Bu
sekilde atanan bir Yonetim Kurulu Uyesi, o mevkii isgal ederken, munavebe ile
gorevden ayrilma iglemine tabi olmaz veya Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrevden
ayrilma munavebesini karara baglamak icin dikkate alinmaz. Ancak herhangi bir
nedenle Yonetim Kurulu Uyeligi sifati kalkarsa, atanmasi kendiliginden sona erer.
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b) Yonetim Kurulu Baskanr’na, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi sekilde bir tcret
odenir.

c) Yonetim Kurulu, kullandiklari yetkilerin herhangi birini, Yonetim Kurulu
Baskanr’'na verebilir ve bu yetkiyi iptal edebilir, geri alabilir veya degisiklige tabi
tutabilir.

19. SEKRETER

a) Yonetim Kurulu, uygun goérecedi bir sure igin ve Ucretle bir sekreter tayin eder ve
bu sekilde tayin edilen sekreteri ayni usule gérevden alabilir.

b) Kanunda veya bu tlzlkte bir isin, bir Yonetim Kurulu Uyesi ve sekreteri
tarafindan yapilmasi éngoruldigu hallerde ayni zamanda Yonetim Kurulu tyesi ve
sekreter olarak gorev yapan bir kisiyi bdyle bir gorevi yerine getiremez.

20. MUHUR

Yonetim Kurulu, sirket muhirinin emniyet altinda muhafazasini saglar ve
muhdrin basildigr her belge, bir Yonetim Kurulu Uyesi ve onu tasdiken sekreter
veya ikinci bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan imzalanir.

21. TEMETTU VE iHTiYAT AKCESI

a) Sirket, temettlleri Genel Kurul toplantisinda ilan edebilir ancak, temettl,
Yonetim Kurulu dyelerince tavsiye edilen miktardan fazla olamaz.

b) Yonetim Kurulu, sirketin sagladigi kardan hissedarlara ara temettlsu d6deyebilir.
c) Temettller sadece kardan ddenir ve bagka bir nedenle de 6denemez.

d) Yonetim Kurulu, herhangi bir temettl tavsiye etmeden dnce, sirketin karindan
yedek akce olarak uygun goérecekleri herhangi bir miktar ayrilabilir. Bu yedek akce
Yonetim Kurulunun takdirine goére sirket karlarinin usule uygun olarak
kullanilabilecegi herhangi bir amag igin tahsis edilebilir. Yonetim Kurulu ayrica
karin bir kismini ihtiyat akgesine gecgirmeden ileriki yillara nakledebilir.

e) Temettl, ddenmis hisselere gore ve hisselerin 6denme tarihleri dikkate alinarak
hesaplanir.

f) Yonetim Kurulu, édenmemis apel varsa, apel miktarini o hisseyle ilgili
temetttiden kesebilir.

g) Sirket, higbir temettl icin faiz d6denemez.

22. HESAPLAR

a) Yonetim Kurulu
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1. Sirketge alinan ve harcanan tum paralar,
2. Sirketge yapilan tum mal alim ve satimlari,

3. Sirket aktif ve pasifleri ile ilgili olarak usuline uygun muhasebe defterleri
tutulmasini saglar.

b) Hesaplarla ilgili defterleri, sirketin tescil ettirilmis barosunda veya kanunun 141
(3) maddesine bagh kalinmasi kosulla Yonetim Kurulunun uygun gérecegi baska
yerlerde bulundurur ve Yonetim Kurulu Gyelerince incelenmek Uzere daima agik
tutulur. Ancak Yonetim Kurulu UGyeleri, sirket isleri hakkinda géris mutalaa ve
tekliflerini dogrudan dogruya Yonetim Kurulu Baskanrna veya toplanti sirasinda
Yonetim Kuruluna yapabilir. Yonetim Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulu toplantilar
disinda girkette gorevli olanlardan izahat isteyemez ve sirkette calisanlara isler
hakkinda sahsen talimat veremezler.

c) Yonetim Kurulu, sirket hesaplari veya defterlerinin Yénetim Kurulu Uyesi
olmayan hissedarlara hangi kogullara bagl olarak acgik olacagini kararlastirir ve
Yonetim Kurulu dyesi olmayan higbir hissedar sirket Genel Kurulunca yetki
verilmesi disinda sirketin herhangi bir hesap veya defter veya belgesini inceleme
hakkina sahip dedgildir.

d) Yonetim Kurulu, sirket hesaplarinin, Yonetim Kurulu raporunun, denetgiler
raporunun ve kanunun 06ngoérdigu sair belgelerin bir suretlerini Genel Kurul
toplantisi tarihinden 21 gin 6nce sirketin hissedarlar defterinde kayith her sahsa
gonderilmesini saglar.

23. iHTIYAT VE KARLARI SERMAYEYE DONUSTURME

Sirket Genel Kurul, Yonetim Kurulunun tavsiyesi Uzerine kar ve zarar hesaplari ile
ihtiyat hesaplarinda mevcut miktarlari sermayeye donusturebilir ve bu sekilde
sermayeye donusen miktarlar icin hissedarlar sahip olduklari tamamen 6denmis
hisseleri nispetinde bedelsiz hisse tahsis edebilir.

24.DENETIM

Denetciler, kanunun 153. ve 156.Maddeleri uyarinca atanir ve gorevlerini o
maddelere goére yaparlar.

25.iHBAR VE BILDIRIMLER

a) Sirket, herhangi bir Uyeye yapacagi ihbari bizzat Gyeye verir veya posta ile
Uyeye tescil ettirilmis adresine génderir.

Bir ihbar posta ile gonderildiginde, ihbari iceren mektup Uzerine tam adres
yazilmasi, posta Ucretinin 6denmesi ve;

i- Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti dahiline génderildigi hallerde géndermeyi takip
eden 3. GUnudn hitaminda.
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ii- Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti haricine goénderildigi hallerde ise gondermeyi
takip eden 7. Gunun hitaminda, ihbar teblig edilmig sayilir.

b) Sirket, musterek hisse sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde, Uye
sicilinde ilk olarak adi yazilmig olan hissedara ihbarda bulunur.

c) Genel Kurul toplantilari ile ilgili inbarlart;
1. Sirket hissedarlar defterinde kayitli olan her hissedara veya yasal temsilcilerine,
2. Sirketin gorevdeki denetgisine,

yapllir.

Bagska higbir kimse Genel Kurul toplantilari hakkinda ihbar almak hakkina sahip
degildir.

26. TASFIYE

Bankanin tasfiye edilmesi halinde tasfiye memuru, sirketim olaganustu bir kararina
ve kanunun gerektirdigi baska herhangi bir musaadeye dayanarak sirketin
aktiflerinin tima veya bir kismini Gyeler arasinda nakden veya aynen dagitir ve bu
amacla dagitilacak mala makul gorecegi bir deger takdir edebilir.

Tasfiye memuru aktiflerin timU veya herhangi bir kismini hissedarlar yararina,
uygun goreceg@i vakiflarin mutevellilerine verebilir ancak bu yapilirken higbir
hissedar, tzerinde yukumlulik bulunan herhangi bir hisse veya baska menkul
kiymet kabul etmeye zorlanamaz.

27.TAZMINAT

Sirketin Yonetim Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulu Baskani, vekil, denetgi, sekreter
ve baska gorevlileri, lehine karar verildigi veya Mahkemenin Kanunun 383.
Maddesi uyarinca yapilan bir bagvuru ile ilgili olarak kendisini hakli bularak beraat
ettigi bir hukuk veya ceza davasini savunurken yaptigi herhangi bir masraf ve
ugradigi zarara karsilik sirket aktiflerinden tazmin edilir.

28. GENEL MUDUR’UN YONETIM KURULU UYESi OLMASI

Sirketin Genel MUdurt Yonetim Kurulunun bir Gyesidir. Bu sekilde atanan bir
Yénetim Kurulu Uyesi miinavebe ile gérevden ayriima islemine tabi olmaz veya
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevden ayrilma munavebesini karara baglamak igin
dikkate alinmaz. Ancak herhangi bir nedenle Genel Mudur sifati kalkarsa, Yonetim
Kurulu ayeligi kendiliginden sona erer.
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