SIRKETLER YASASI FASIL 113
HISSELERIYLE MAHDUT MESULIYETLI LIMITED
SIRKET

UNIVERSAL BANK LIiMITED’IN

ANA SOZLESMESI

VE

TUZOGU



FASIL 113,SIRKETLER KANUNU
HISSELERIYLE SINIRLI SORUMLU GIRKET
UNIVERSAL BANK YATIRIM LIMITED'in

ANA SOZLESMESI

1. Sirketin ismi UNIVERSAL BANK LIMITED olacaktir. Bu unvan asagidaki
maddelerde Banka kelimesiyle ifade olunmustur.

2. Bankanin tescil edilmis burosu Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde olacaktir.

3. Banka gayelerini Bankacilik Yasasina uygun olarak ve Bankacilik Yasasinin
zorunlu kildigi hallerde Merkez Bankasinin onayini alarak gergeklestirecektir.
Bankanin kurulus gayeleri asadida gosterildigi gibidir.

| - Banka asagida éngdrulen hususlar dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, her
tarlt banka islemlerini yapmak, mevzuatin men etmedigi her gesit iktisadi, finansal ve
ticari konularda tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin bankalar tarafindan
yapllmasina veya icrasina imkan verdigi butun konularla istigal etmek (izere
kurulmustur.

Il - Banka, yurt icinde ve yurt disinda her turlti vadeli veya vadesiz, ihbarl, dénebilir,
teminatli, teminatsiz, Turk Lirasi ile veya doviz Uzerinden; nakdi, gayrinakdi ve mal
kredisi verebilir, bu amacla kendisi ve baskalari lehine kefalet, rehin, ipotek, isletme
rehni vesair hergesit sahsi nakti ve ayni teminat alabilir ve verebilir, bunlari sahsen ve
vekil marifetiyle yapabilir, baskalarina devretebilir ve feketdebilir; iskonto, istira, senet
veya emtia karsiligi avans, reeskont islemleri yapabilir; kredi sendikasyonlari kurabilir
veya bunlara dahil olabilir, devir edebilir, devir alabilir.

[l - Her tUrlt mevduati kabul edebilir.

IV - Cek, akreditif, havale, belge ve mal karsiliyi basta olmak tzere her turlii 6deme
islemlerinde bulunabilir; karsilikl, paralel baglantili ¢ok yanli ticaret organizasyonlari,
swich, swap, takas basta olmak tizere benzeri biitiin islemleri yapabilir.

V — KKTC Merkez Bankasi ile ve onun araciligi ile her turli islem yapabilir.

VI — Bankacilik Yasasi ve ilgili mevzuat kapsaminda; para piyasasi islemleri (bono,
tahvil, repo, ters repo, vs.) yapabilir ve para piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir; para
piyasasi araglarinin Uzerinde veya bu araglarla islem ve tasarruflarda bulunabilir, para
piyasasi araglarinin ihrag, satis, dagitim islemlerinde aracilik yapabilir, varliga dayall
menkul kiymet ihrac¢ edebilir.

VII - Bankacilik Yasasi ve ilgili mevzuat kapsaminda; sermaye piyasasi islemleri
yapabilir ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir; sermaye piyasasi araclarinin
Uzerinde veya bu araglarla islem ve tasarruflarda bulunabilir, sermaye piyasasi
araclarinin ihrag, satis, dagitim islemlerinde aracilik yapabilir, varhiga dayali menkul
kiymet ihra¢ edebilir, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca bankalara taninan
faaliyetlerde bulunabilir.

VIl — Bankacilik Yasasina uygun olmasi kaydiyla her tiirlii borsa islemlerinde
bulunabilir, para piyasasi ve sermaye piyasasi mevzuati anlaminda araci kurum gibi
calisabilir, bunun igin gerekli faaliyeti gésterebilir. SRR Bl s,
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yapabilir, birlesmeleri, sirket devir alinmalarini organize edebilir, finanse edebilir.

X| — Ihtiyaci olan hertiirli menktl ve gayri menkul mallarla hergesit haklari satin
alabilir, imal ve insa edebilir, sair sekillerde iktisap edebilir ve kiralayabilir, gerektiginde
bunlari kismen ve tamamen baskalarina satabilir ve/veya devretebilir, bunlarin
tizerinde hercesit ayni hak tesis edebilir ve gerektiginde bunlari fekedebilir.

X1l - Agik, kapali tevdi ve kiralik kasa ve toplu saklama ve sermaye piyasasl mevzuati
anlaminda saklama ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde de bulunabilir veya
bu hizmet ve faaliyetleri bagkalariyla yapabilr veya yaptirabilir veya
organizasyonlarini yapabilir.

XIll - Ulusal ve/veya uluslararasi kredi kurumlari ve bankalar ile her turli bankacilik
islemleri yapilabilir, konsorsiyumlar kurabilir, her tirld igbirligine girebilir.

XIV - Yukarida belirtilen islem ve tesebbusleri dogrudan veya yerli yabanci gercek ve
tizel kisilerle birlikte veya bu sahislar adina ve hesabina, temsilen yapabilir ve
gerceklestiriimesi icin faydali goruldugu takdirde, sirketler kurabilir veya kurulmus
bulunan yerli ve yabanci sirketlere istirak edebilir veya mevcut sirket ve tesebbusleri
kismen veya tamamen devir alabilir veya diger menfaatlerine sahip olabilir,
mikellefiyetlerini devralabilir, satabilir veya devretebilir.

XV - Holding sirketleri kurabilir, Holding islemlerini ifa edebilir ve maksat ve
mevzuuna dahil islerin finansmanini yapabilir, KKTC ile ilgili mevzuati dahilinde
ecnebi sermaye temin ve istiraklari hususlari ile istigal edebilir.

XVI - Ehliyetli eleman saglamak maksadi ile kurslar, burslar tesis edebilir ve dig
memleketlere de tetkik, staj veya tahsil icin memur veya 6grenci yollayabilir.

XVII - Sosyal, kilttrel tesisler kurabilir, mevcut olanlara istirak edebilir.

XVII - Yukaridanberi kaydedilen maksatlarin temini veya kendi ihtiyaclar igin
gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir, iktisap edebilir, ingsa ettirebilir ve
gerektiginde bunlari diger kisi ve kisilere devir, ferag edebilir veya ipotek verebilir ve
Uzerlerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.

XIX - lipotek alabilir ve aldigi ipoteklere ait sartlari degistirebilir veya bunlari
fekketirebilir.

XX - Haksiz islem ve eylemlerden dodan Banka zararlarinin &dettiriimesi ve
alacaklarinin tahsilini teminen kisi ve Gglincu kisilerin gayrimenkullerini satin alabilir.

XX| - lIstigal konusuna giren hususlarda her turli danigmanlik hizmetlerinde
bulunabilir.  Bu hususlar tahdidi olmayip, yukaridaki esaslar dahilinde girigilecegi
faaliyetlerin hududu KKTC Kanunlarinin imkan hudududur.

XXIl- Bankacilik Yasasi’'nda ve bu Yasaya tabi olarak c¢ikarilan diger mevzuatta
duzenlenen faaliyet konularinda ve bu faaliyet konulari hakkinda sézkonusu mevzuat
hukumlerinde ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar igin ilgili
mevzuat cercevesinde gerekli izinler alinmis olmak kaydiyla faaliyette bulunur.

XXIlI- Prefinansman ve kabul kredileri,sair dis krediler ve déviz hesaplari yoluyla doviz
girdilerini artirarak kaynak saglayabilir.

XXIV- Ulusal ve uluslarasi piyasalarda kambiyo ve dls’f'icai'etil\e ilgili bankacilik hizmet
ve islemleri yapabilir, déviz pozisyonlari bulundurabilir, - disardan saglanan fonlari
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde yatirimlara ve ihracata yoneltebilir.




XXV- Yabanci sermaye ve teknolojinin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine transferine
ve yabanci sermaye yatirimlarinin yapilmasina éncilik edebilir, yol gésterebilir ve
gerektiginde bankacilikla il§ili kanun ve tebliglerin tiiziikk ve yénetmenliklerin miisaade
ettigi nisbette yabanci sermaye ile musterek yatinmiara girisebilir ve yabanc
sermayeli kuruluslarin ihracaata yénelmesini saglayabilir.

XXVI- Dig kaynak ihtiyagh yatirrm projelerini izleyip bunlarin biyik hacimli kredi
ihtiyaglarini Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti yetkili makamlardan gerekli izinleri temin
etmek slretiyle konsorsiyumlar kurabilir veya mevcutlara katilmakla karsilayabilir.

XXVII- Ihracata yénelik hergesit tretim, ambalajlama, ayirma, eleme, paketleme,
ylkleme, bosaltma, tagima, bakim, gézetme, muteahitlik ve pazarlama isletmeleriyle
ihracat ve ihracat sayilan islemlerle ugrasan kuruluslar, Turk Lirasi ve doéviz
cinsinden,uzun,orta kisa vadeli yatinm,isletme,ihracata hazirlk  kredileriyle
destekleyebilir. Bu gibi isletmelerin kuruluglarina, yatirmlarina, c¢alismalarina ve
gelismelerine ilmi ve mesleki yénden yardimci ve destek olabilir, mesieki ve teknik
bilgi ile techiz edilmelerini saglayabilir ve onlara dis piyasalarla ilgili istihbarat
hizmetleri verebilir.

XXVIII- Yerli veya yabanci bankalar ile orta ve uzun vadeli kredi s6zlesmeler yapabilir,
ihracat avansi kabul edebilir, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetiy Merkez Bankasi
nezdinde avans ve reeskont islemlerine girisebilir ve bu sekilde i¢ ve dis kaynaklardan
olusturulan fonlari; ihracat, ithalat ve hergesit kambiyo iglemleri ile ilgili baglantilarda
verimli bir bicimde kullanabilir.

XXIX- Uluslararasi ticari iligkiler sonucunda meydana gelebilecek ihtilaflarin
¢ozUmlne mausterileri adina mudahil olarak katilabilir ve bu gibi ihtilaflarin
¢6zumlenmesi igin herttrlti girisimde bulunabilir.

XXX- Musterilerine doviz ve Turk Lirasi ile ilgli nakit idaresi ve danismanligi hizmet
verebilir.

XXXI- Hergesit usul ile gerekli tim hak ve alacaklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

XXXII- Bankanin faaliyetleri ile ilgili olarak ilanlar verebilir, reklamlar, brosurler,
dergiler ve kitaplar yayinlayabilir.

XXXIIl- Bankacilik Yasasina uygun olmasi kaydiyla herhangi bir hayir kurumuna veya
milli kurulusa veya benzeri tesekkiillere destek verebilir, bunlarin ayesi ollabilir veya
yardim edebilir.

XXXIV- Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek icin gerekli personel istihdam
edebilir, ylrarltkteki mevzuata uygun olarak istihdam sartlarini hazirlayabilir.

XXXV-  Bankanin kurulmasi, tescili, sermayesi ve hisse senetleri ile ilgili olarak
masraflari banka kaynaklarindan édeyebilir.

XXXVI- Bankanin muamele yapabilecegi veya banka yararina olduguna inanilan
ruhsat, icar ve telif haklari igin miracaatta bulunabilir ve bunlari satin alabilir.

XXXVII- Bankacilik Yasasina uygun olmasi kaydiyla ayni veya sahsi veya menkul
veya gayrimenkul herhangi bir milk( hibe olarak ka,b“ulv__ege_bilir veya hibe edebilir.
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4. HISSEDARLARIN MESULIYETLERI

Sirket hissedarlarinin sorumlulugu sinirhdir.

5.SERMAYE

Banka'nin sermayesi TL 100,000,000.00 (Yuz Milyon TL) olup, her biri TL 1.00
(Bir TL) ’si degerinde olup 100,000,000.00 (Yiiz Milyon) adet hisseden olusmaktadir.

Biz asagida isim ve adresleri yazili sahislar,obu Ana Sozlesme mucibince,bir banka
kurmayi arzuladigimizi ve her birimizin asagida isimlerimizin kargisinda gosterilen
miktarda Bankanin seramyesinden hisse almayi kabul ve deruhte ettigimizi beyan

ederiz.
SIRA iSiM, ADRES VE EVSAF

1 Dr. SEMSi ERKMAN - is Adami
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:005855

2 HALIDE ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:036231

3 SIBEL ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:117684

4 BETUL ERKMAN-is Kadini
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:117684
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5 EDA ERKMAN-is Kadini 9,975 ereeeererreeens
Dr. Semsi Kazim Apt. Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:131584

6. FAizZ AVNi RAIF BIRMAN 50 eeeeeeveeeesees
14 A Mehmet Akif Cad.
Lefkosa
Kimlik No:018910

7.SALAHi ULUBAY-Mimar B0 @ csscessemeens
Vezneciler Sk.Gonyel
Lefkosa
Kimlik No:034647

8.AHMET SEVKETOGLU-is Adami 50 e
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik No:116335

9.IBRAHIM ALKAN-is Adami B0 e
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik No:170287

10.AYTUL BOZKA-is Kadini Y1
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik No:174345

Toplam 50,000
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BOLUM 113, SIRKETLER KANUNU
HiISSELERLE SINIRLI SORUMLU SIRKET

UNIVERSAL BANK LIMITED'in

TUZUGU

TANIM BASLANGIC
a) Bu Tlzikte;

Kanun: Fasil 113 Sirket Kanununu,
Merkez Bankasi: Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasini,

Sirket: Fasil 113 Sirketler Yasasi tahtinda kurulan ve Bankacilik Yasasi altinda
faaliyet gosteren Banka'yi,

Banka : UNIVERSAL BANK LIMITED
Mahar: Sirketin resmi mahuarand
Sekreter: Sirket sekreterliginin yapmak i¢in atanan bir kigiyi,

ifade eder.

b) Fasil 113, Sirketler Kanununun birinci cetvelinin “A” tablosundaki nizamname
hukamleri sirkete uygulanmaz.

c) Sirket, bu tizugun kendisine verdigi yetkileri kullanirken, yurtrlukteki Bankacilik
Yasasi ve altinda ¢ikarilan diizenlemelere uygun olarak ve gerekli hallerde Merkez
Bankasindan onay alinmasi sartiyla hareket eder.

2.HISSELER

a) Sirketin i1sdar edilmis olup satisa ¢ikarilmamis hisseleri,satiimak ve/veya tahsis
edilmek istendiginde,ilkin,mevcut hissederlara,sahip olduklari hisseler nisbetinde
tahsis ve/veya teklif edilirrancak herhangi bir hissedarin kendisine bu sekilde
tahsisi ve/veya teklif edilen hisseleri satin almak istememesi veya s&zkonusu
hisseleri bu maksatla kendine taninacak asgari 30 gunlik slre zarfinda satin
almamasi halinde ve bu gibi hisseleri diger hissedarlar veya diger hissederlardan
herhangi birisi veya birileri satin almak istememesi halinde,Yénetim Kurulu,bu gibi
hisseleri uygun goérecegi fiyatlarla,uygun gdrecegi miktarda,uygun goérecegi
sahislara ve uygun gérecegi zamanlarda satabilir,ancak Yénetim Kurulu’'nun uygun
gbrecegi fiyatlar hi¢ bir zaman,ilgi hisselerin itabir kiymetleri altinda olmayacaktir.

b)Sirketin,hissedarlar sicilinde kaydedilen kisilere 2 ay zarfinda sirkete sahip
olduklari hisseler ig¢in bir hisse senedi (sertifakasi) verir.Her hisse senedi
(sertifakasi)génderildiginde sirket bu mulkellefiyetini yerine getirmis olur.

c) Hisse senedinin (serifakanin) kaybolmasi veya yenilenmesini talep edilmesi
halinde Sirket Yoénetim Kurulu'nun talep edecegi §artlar| yerine getirenlere yeni
hisse senedi( sertifakasi) verilir. : _

d)Sirket ister dogrudan ister dolayli oIarak ve |ster odung garant| kefalet verme




yoluyla,ister bagka bicimde herhangi bir kisinin sirkete veya onun holding sirketine
ait pay satin almasi veya pay icin taahhtdde bulunmasi amaciyla veya satin satin
alma veya taahhUdle ilgili olarak herhangi bir mali yardimda bulunamayacagi
gibi,kendi veya holding sirketinin paylarinin teminata dayanarak herhangi bir amag
icin 6dung para da veremez ancak bu madde kurallari,Yasanin 53 (1) maddesi sart

bendinde s6zu edilen iglemleri yasaklamaz.

3.IHTIYATI HACIZ

a) Sirket,6denmemis apel icin hisseler Uzerinde birinci derecede ihtiyati haciz
hakkina sahiptir.Yénetim Kurulu herhangi bir apeli bu madde kurallari kapsami
disinda mutelaa edebilir.Sirketin apel ile ilgili ihtiyati haciz koymasi,ilgili hisse igin
6denecek tim temettileri de kapsamina alir.

b)Sirket,ihtiyati haciz konan hisseleri Yonetim Kurulu’nun uygun gérecegdi sekilde
satabilir Ancak bdyle bir satisa gidilmeden 6nce apelin 6deme glintintin dolmasi ve
Sirket sicilinde kayith hissedera veya hukuki temsilcilerine 14 gin sureli bir ihbar
verilmesi gereklidir.S6z Konusu hisseleri satin alan,Sirket siciline tescil edilir ve
satis islemlerindeki herhangi bir usulsiizlik veya gecersizlikten etkilenmez.

c)Hisse satigi ile ilgili hasilat,ihtiyati hacize konu olan apel igin kullanilir,bakiye ise
satig tarihinde hisseler tizerinde mulkiyet hakki olan kisiye 6denir.

4. TAAHUT EDILEN HiSSELERIN ODENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

a)Cagr,Yoénetim Kurulu'nun cagrinin yapilmasina yetki veren kararinin alindigi
tarihte yapilmis sayilir.

b)Bir hissenin ortak sahipleri,o hisse ile ilgili olarak yapilan tum cagrilari
mustereken ve muiteselsilen 6demekle yikimliaddar.

c)Bir hisse ile ilgili olarak ¢agrida bulunulan para,6denmesi igin saptanan tarihte fiili
6deme tarihine kadar,Yénetim Kurulu'nun kararlastiracagdi ancak yasal faizdenfazla
olmayan bir oranda faiz 6der; ancak Yonetim Kurulu bdyle bir faizin ddenmesinden
tamamen veya kismen sarfinazar etmekte serbesttir.

d) Yoénetim Kurulu ,herhangi bir hissedarin elinde bulundurdugu hisseler icin talep
edilmemis kismini pesin olarak 6demek istemesi halinde o hissedarin tahsil
edebilir ve bu sekilde pesin olarak 6denen para igin,Sirket Genel Kurul
toplantisinda aksi kararlastiriimadikga,yasal faiz ¢deyebilir.

5.HISSELERIN DEVRI

a) Herhangi bir hisse devri belgesi,devreden ve devrelan tarafindan veya adlarina
icra edilir.Devrelanin adi hisse ile ilgili olarak hissederlar siciline kaydedilene kadar
devreden,hissenin sahibi oilmaya devam etmis sayilir.

b) Her hissedar Yénetim Kurulu’'nun onaylayacagi yazili bir belge ile hisselerin
timd ya da herhangi birini devredebilir.

c) Yonetim Kurulu, tamamen 6denmis veya &denmemis olan bir hissenin
onaylamadiklari bir kisiye devrini tescil etmeyi ve ayrica sirketin ihtiyati haciz
koydugu bir hissenin devrini tescil etmeyi rededebilir.

d)Devir belgesine,devre konu olan hisse senetlerinin (sertifakalarinin) eklenmesi
ve devredenin devri yapmaya yetkili oldugunu ispat etmesi-gerekir,
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tarihten 2 ay’a kadar red kararini yazili olarak devredene bildirir.

f)Devirlerin tescili,Yonetim Kurulunun kararlastiracagi zamanlarda ve belirli streler
icin gegici olarak durdurabilir,ancak bu tesciller herhangi bir yilda 30 glinden fazla

bir stre i¢in durdurulamaz.
6.HiISSELERIN MIRASCILARA GECISi

Bir hissedarin &lmesi veya iflas etmesi halinde sirket,6lenin  yasal
temsilcilerini,musterek hisse sahiplerinde ise sag kalan hissedar ile 6lenin yasal
temsilcilerini hisselerdeki hak sahipleri olarak tanir.

7.HISSELERDEKI HAKKIN KAYBEDILMESI

a)Yonetim Kurulu apel olarak g¢agrida bulunmus ve giiniinde 6denmemis miktarlar
icin hisse sahiplerinden séz konusu miktarlari birikmis yasal faiziyle birlikte
ddenmesini ister.Bildiimde 6demenin yapilacagi tarih,tebli§ tarihinden 14 gln
sonraki bir tarih olarak tesbit edilir. Tebligde ayrica saptanan tarihte s6z konusu
apelin 8denmemesi halinde hisselerin iptal edilebilecedi ve hissedarin hisselerdeki
hakkini kaybedecegi belirtilir.

b)Yukarida s6z konusu tebligin sartlari hissedar tarafindan yerine getirimemesi
halinde Yoénetim Kurulu,alacad! bir kararla s6z konusu hisseleri iptal edebilir.Bu
sekilde iptal edilen hisseler satilir veya elden gikarilir.

c)Hisseleri iptal edilen hissedarin sirkete olan mukellefiyeti s6z konusu hisseler ile
ilgili tim apeller yerine getirilinceye kadar devam eder.

d)Sirketin Yénetim kurulu tiyesi veya sekreteri tarafindan hisselerin iptal edildigine
dair imzali yasal bir beyanname,séz konusu hisse Uzerindeki haklarin

kaybedildigini gosterir.
8.PAYLARDA DEGISIKLIK

Sirket,basit bir ekseriyetle alinacak Genel Kurul karari geregince mevcut hisselerin
degerlerini daha buyik paylara veya daha kuglk paylara dénisturebilir. Bu sekilde
yapilacak diizenlemeler,mevcut hisse sahiplerinin sirketteki haklarini etkilemez.

9.SERMAYE DEGISIKLIGI
Sirket herhangi bir Genel kurul karari ile sermayesini yikseltebilir.
10.GENEL KURUL TOPLANTILARI

a) Sirket, sair toplantilarina ek olarak her yil, yillik Genel Kurul toplantisi olarak bir
Genel Kurul toplantisi yapar ve toplanti davetiyelerinde de toplantiyr yillik “Genel
Kurul Toplantisi” olarak gosterir. Sirketin bir yillik Genel Kurul toplantisi ile
muteakip Genel Kurul Toplantisi arasindaki gegecek olan sure 15 aydan daha
uzun olamaz.Yillik Genel Kurul toplantisi yénetim Kurulunun saptayacagi tarih ve
K.K.T.C.'de yapllr.

b) Yillik Genel Kurul toplantilar disindaki tim Genel Kurul toplantilari, Olaganustu
Genel Kurul Toplantisi olarak adlandirilir.

c) Yonetim Kurulu Baskani, sirket isleri hakkinda hissedarlar aydinlatmak Gzere
Ozel toplantilar tertip edebilir.

d) Yoénetim Kurulu, uygun gérecegi herhangi bir zamanda Genel Kurulu olaganistu




bir toplantiya ¢agirilabilir.
11. GENEL KURUL DAVETIYELERI

a) Yillik Genel Kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak icin ¢agrilan toplantilar en az
21 giin 6nce génderilecek yazili davetiyelerle yapilir. Yillik Genel Kurul toplantilari
ile dzel karar alma gerektiren toplantilar haricindeki toplantilar en az 14 gin once
gonderilecek yazili davetiyelerle yapilir. Davetiyelerin teblig edildigi tarih ile toplanti
guna tarihi, bu sirelere dahil degildir. Davetlyelerde toplanti yeri, tarihi ve saati ve
dzel bir is konusu bulunmasi halinde isin genel nitelidi belirtilir. Davetiye, sirket
tizugu uyarinca sirketten bu ttr davetiye alma hakkina sahip kigilere verilir.

b) Yillik Genel Kurul toplantisi olarak ¢agirilan bir toplantida, toplantiya katilma ve
oy kullanma hakkina sahip olan tim hissedarlar uygun gérdikleri takdirde yukarida

davetiyelerle ilgili streleri kisaltabilir.

c) Davetiye alma hakki olan herhangi bir kisiye rastlanti sonucu toplanti davetiyesi
verilmesinin ihmal edilmesi veya o kisinin davetiyeyi almamasi, o toplanti
islemlerini gegersiz kilmaz.

12. GENEL KURUL iSLEMLERI
a) Yillik Genel Kurulda;

1. Temettl ilan edilmesi,

2. Yillik hesaplarin, bilancolarin, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan hazirlanan raporunun tetkiki,

3. Ayrilacak Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine yenilerinin segimi,
4. Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi,

5. Yénetm Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun {cretlerinin tespiti
gorasular.

Yukaridakiler disinda Genel Kurulda gortstlen sair sirket konulari ile olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda gortstlen konular 6zel sayilir.

b) Herhangi bir Genel veya Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yeter sayi
bulunmadikga higbir islem yapilmaz. Sirket sermayesinin en az %51’ine sahip olan
hissedarlarin asaleten veya temsilen hazir bulunmasi yeter sayiyi teskil eder. Yeter
say! olmadigi takdirde toplanti Yonetim Kurulu karari ile baska bir tarihe ertelenir.

c) Yonetim Kurulu Baskani, sirketin her Genel Kurul toplantisina baskanlk eder.
Baskan yoksa ve toplantinin yapiimasi igin tayin edilen saatten 15 dakikaya kadar
hazir bulunmazsa, hazir bulunan Yénetim Kurulu tyeleri aralarinda birini toplanti
baskani secger.

d) Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda oylamaya sunulan karar suretleri ellerin
yukariya kaldiriimasiyla karara baglanir ancak,

1. Baskan; veya

2. Asaleten ya da vekaleten hazir bulunan ve toplantida oy kullanma hakkina
sahip, tum hissedarlarin toplam oy haklarinin en az, %’TO unu temsil eden herhangi
bir hissedar veya hissedarlar el kaldirma sonuglarmm aglklanmasmdan o6nce ya da

aciklanmasi lizerine gizli oylamaya gidilmesini taJeerdebmrIer 24
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e) Gizli oylama yapilmasi, baskanin verecegi talimata gére yapilir ve gizli oylama
sonucu, gizli oylama yapiimasinin istendigi toplantida alinmis bir karar sayilir.

f) Gerek ellerin kaldiriimasi ile gerek gizli yapilan oylamada oylarin esit olmasi
halinde, toplanti bagkaninin ikinci bir oy veya karar oyu kullanma hakki vardir.

13. HISSEDARLARIN OYLARI

a) El kaldirma ile yapilan oylamalarda asaleten hazir bulunan her hissedar bir oy
ve gizli oylamalarda da her hissedar sahip oldugu her hisse igin bir oy hakkina
sahiptir.

b) Bir hissenin miisterek sahipleri bulunmasi halinde, asaleten ya da vekaleten
oyunu kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve oteki musterek sahipler oy
kullanma hakkina sahip olmaz, bu amagla kidem, isimlerin hissedarlar sicilindeki
sirasina goére kararlastirihr.

c) Akil hastasi olan ya da akil saghg konusunda yargi yetkisine sahip bir
mahkemece verilen bir emirle kisitlanan bir hissedar, gerek el kaldirma yolu ile
gerek gizli oylarla yapilan oylamalarda hukuki temsilcisi araciligi ile oy kullanir.

d) Sirket hisseleri ile ilgili olarak yapilan tim 6deme c¢agrilari ddenmedikge higbir
hissedar herhangi bir Genel Kurul toplantisinda oy kullanamaz.

e) Gizli oylamalarda oylar asaleten ya da vekaleten verilebilir.

f) Vekil tayini ile ilgili belgeler yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin eden hissedar
veya temsilci tarafindan imzalanir. Hissedarin tuzel kisi olmasi halinde, tiizel kiginin
resmi muhurt ile miharlenir ve imzalanir. Vekili sirket hissedari olmasi gerekli
degildir.

g) Vekil tayin belgesi ,belgede adi gegen kisinin oyunu kullandidini tasarladigi
toplanti veya ertelenmis toplantinin yapilmasi igin tayin edilen saatten en az 48
saat énce sirketin kayitl merkezine verilir, veriimemesi halinde vekil tayin belgesi
gegersiz sayilir. ‘

h) Vekil tayin belgesi asagidaki sekilde olur.

UNIVERSAL BANK LIMITED
Genel Midirlik
Lefkosa — K.K.T.C.

UNIVERSAL BANK LIMITED’iIn ................c...... tarih, ... glnd, saat
............... de yapillacak .....................ciiiiiiiiiiici e ToOplantisina,
beni/bizi temsilen tam yetki ile katilmaya, adima/adimiza oy kullanmaya, ilgili
kanunlar ile sirket Ana So6zlesmesi ve Tuzidu hikimlerine goére, sahip
oldugum/oldugumuz tuim haklarimizi kullanmaya yet}gili'—c?lmak Uzere asagidaki

kigiyi vekil tayin ettim/ettik. 08 N AN

Vekalet Verenin

Adi ve Soyadi SRR = ) 4
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Adresi PP
Imzasi/imzalari SUUE PR UPPPRN
Vekilin

Adi ve Soyadi PP
Sirketteki gorevi PP PPN

Sahip bulundugu sirket
sermayesinin tutari P
Vekaleten kullanacagi

oy sayisl PP

14. YONETIM KURULU UYESI

a) Yénetim Kurulu Gyelerinin sayisi en az bes en ¢ok dokuz olacaktir. ilk Yénetim
Kurulu tGyeleri Ana Sézlesmedeki istirak sahiplerince segilir.

b) Yoénetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucret, sirket Genel Kurul toplantilarinda
kararlastirilr.

c) Yonetim Kurulu tyelerinin hisse sahibi olmalari ile ilgili kayit ve sartlar sirketin
Genel Kurul toplantisinda saptanabilir ve bu sekilde saptanmadikc¢a hicbir kayit ve
sart aranamaz.

d) Yonetim Kurulu, sirketin tim yetkilerini kullanarak herhangi bir miktarda parayi
sirket namina borglanabilir ve sirketin isletmesini, malini ve 6denmesi i¢in ¢agrida
bulunulan sermayesini teminat veya ipotek olarak verebilir.

15. YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVI

a) Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu sirketin kurulusu ve
tescili igin yapilan tim masraflari 6der ve kanunun 6ngérdiga tum sirket yetkilerini
kullanir. Bu yetkiler, sirket genel kurulunca yoénetmeliklerle sinirlandirabilir. Ancak,
sirket Genel Kurulunca yapilan higbir yénetmenlik Yénetim Kurulu'nun énceki bir
islemini gegersiz kilmaz.

b) Yénetim Kurulu, herhangi bir sirket veya heyeti, belirli amaclar ve belirli siire
icin vekili tayin edebilir.

c) Herhangi bir Yonetim Kurulu Oyesi veya herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesinin
azasl| bulundugu bir sirket, isbu banka ile herhangi bir kontrat yapabilir, fakat boyle
bir Yénetim Kurulu tyesi bu kontratin yapilmasi kararina Yénetim Kurulu Gyesi
olarak veya sirket hissedar olarak istirak edemez. Bdyle bir kontrat yapilmazdan
once, alakadar Yonetim Kurulu Gyesi mevzu bahis kontrat tahtindaki menfaatin
diger Yoénetim Kurulu'nun diger arkadaslarina ifsa etmelidir. Sayet boyle bir
kontratta buatin Yoénetim Kurulu tyelerinin menfaati ,va[sa' koqtratl yapma karari
Genel Kurul tarafindan verilebilir. Boyle bir karar vefll(hez%ién 'énce, Yonetim Kurulu
Uyeleri bu kontrat tahtindaki menfaatlerini, Genel « }ggvrul toplanttsmda ifsa etmig
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olmalidirlar.

d) Yénetim Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi bir slre igin ve
ticretli olarak deneticilik ve degerlendirme uzmanhgr disinda baska bir gérev de

alabilir.

e) Yonetim Kurulu tyeleri, sahsen veya firmalar aracilig ile sirket lehine mesleki
nitelikteki faaliyetlerde bulunabilirler ve mesleki hizmetlere karsilik, Ucret alma
hakkina sahiptirler. Ancak bu fikranin icerdigi hicbir kural Yénetim Kurulu Gyesi
veya firmasina sirketin denetgiligini ve/veya degerlendirme hizmeti yapma yetkisini
vermez.

f) Tum ek, emre yazili senet, 6deme emri, police ve sair ciro edilebilir belgeler ile
sirkete 6denen paralar karsiligi verilecek tim makbuzlar Yénetim Kurulunca
alinacak kararlarda éngorilen sekilde imzalanir, gekilir, kabul edilir, ciro edilir veya

sair sekillerde icra edilir.
g) Yonetim Kurulu;
1. Yapilan tim memur atamalarini,

2. Yénetim Kurulu ve Komitelerinin her toplantisinda hazir bulunan Yénetim Kurulu
dyelerinin isimlerinin,

3. Sirketin, Yonetim Kurulu ve Komitelerinin tiim toplantilarinda alinan kararlar ve
yapilan islemlerin tutanaklarini bu amagla tutulan defterlere geciriimesini saglar.
Séz konusu toplantilara katilan her Yénetim Kurulu Gyesi bu amagla tutulan defteri

imzalar.
16. YONETIM KURULU UYELiIGINDEN DUSME

a) Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu Gyesi mevkii bosalir;

1. Kanunun 176. Maddesi uyarica bir Yoénetim Kurulu Giyesinin gérevi sona ererse,
2. Bankalar mevzuatina aykiri davranmaktan hikim giymis olursa

3. Vergi kacakciligi, gimrik kagakgilgi, kambiyo kacgakgiligindan hiukim giymis
olanlarla yuz kizartici bir sugtan dolayr mahkumiyeti olursa,

4. Muflis olursa,
5. Sirkete yazil bildirimde bulunarak gérevden istifa ederse

6. Birbirini takip eden t¢ Yénetim Kurulu toplantisina izinsiz veya makul mazareti
olmaksizin gelmezse veya Yonetim Kurulunun kanaatine gére devamsiziig
ihmalkarlk derecesine vardirirsa.

7. Yasanin 180. Maddesi uyarinca verilen bir emirle Yénetim Kurulu tyesi olmasi
yasaklanirsa

8. Bankacilik Yasasi ve onun altinda c¢ikarilan mevzuatta belirtilen nitelikleri
kaybederse.

b) Sirketin ilk yillik Genel Kurul toplantisinda, tim Yoénetim Kurulu Gyeleri gérevden
ayrilir ve her izleyen yilki yilllk Genel Kurul toplantisinda mevcut Yénetim Kurulu
uyelerinin biri ya da sayisi (¢ veya tc¢uincu kati, degdilse Ucte bire en yakin sayidaki

Ydnetim Kurulu Gyesi gérevden ayrilir.
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c) Her yil gérevden ayrilacak olan Yonetim Kurulu tyeleri en uzun sire gérevde
bulunmus olanlardir. Ancak ayni gin Yénetim Kurulu dyesi olanlardan gorevden
ayrilacak olanlar kendi aralarinda anlagsmazlarsa kuraya basvurulur.

d) Gorevden ayriimakta olan bir Yénetim Kurulu Gyesi yeniden segilebilir.

e) Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulunca tavsiye edilen kigiler
aday olabilirler. Bunlar digindakilerin aday olabilmeleri icin, toplanti icin tayin edilen
tarihten en az 5 ve en cok 21 giin dnce sirketin tescili blrosuna, bir hissedarin
yazili miracaat etmesi ve adayini goéstermesi, ayrica adayin secilmeye istekli
oldugunu gésteren yazili bir belge sunmasi gereklidir.

f) Yonetim Kurulu, gerek arizi bir minhali doldurmak, gerekse mevcut Yoénetim
Kurulu Gyelerine ek olarak herhangi bir kisiyi Bankacilik Yasasi hukimlerine aykiri
olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu tyeligine getirmek i¢in atama yapma hakkina
sahiptir ancak bu atama yapilirken Yénetim Kurulunun toplam sayisi bu tizikge
saptanan saylyl hicbir zaman asamaz. Bu sekilde atanan herhangi bir Yo6netim
Kurulu tyesi sadece izleyen yillik Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapar ve
ondan sonra tekrar segilebilir ancak, o toplantida minavebe yolu ile ayrilacak olan
Yénetim Kurulu Gyelerini kararlastirmakta hesaba alinmaz.

g. Sirket, yasanin 136. Maddesi uyarinca ¢zel bildirimde bulunulmus olagan bir
kararla, bir Yénetim Kurulu Giyesini gbérev slresi sona ermeden énce goérevinden
uzaklastirabilir. Bu sekilde uzaklagtirilan Yénetim Kurulu tyesinin yerine olagan bir
kararla baska bir kisiyi atayabilir. Bu sekilde atanan Y6netim Kurulu Gyesinin gérev
slresi, gérevden ayrilan Gyenin gérev muddeti ile sinirhdir.

17. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

a) Yonetim Kurulu, baskanin daveti Uzerine toplanir. Toplanti glindemindeki
konular oy ¢cogunlugu ile karara varilir. Oylarin esit olmasi halinde baskan ikinci bir
oya veya karar oyu hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu tyesinin yazili istegi Gzerine
Yénetim Kurulu baskani veya emriyle sekreteri, herhangi bir zaman Yo&netim
Kurulunu toplantiya cagirma zorundadir. Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti'nde
bulunmayan bir Yoénetim Kurulu Uyesine toplanti yapilacagr asgari 7 gun
dncesinden bildirilir.

b) Yoénetim Kurulu islerinin yapilmasi igin gerekli yeter sayisi, Yonetim Kurulu
tyeleri sayisinin yarisinin bir fazlasi olur. ( Kesirli rakamlar bir Gst rakama ¢ikarilir.)

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi besin altina duserse, sayilarini tamamlamak
Uzere Sirket Genel Kurulunu toplantiya gagirir.

d) Yonetim Kurulu, yetkililerinden herhangi birini, uygun gérecegi sayida kendi
aralarinda olusan komitelere devredebilir. Bu sekilde kurulan herhangi bir komite,
bu sekilde devredilen yetkiyi kullanirken Yé&netim Kurulunca konulacak kosulara
uymak zorundadir. Komiteler toplantilari igin baskan secerler ve toplantilari
baskanlar idare eder. Komiteler uygun goérdi kJe Llys §ekIJde toplanabilirler ve
toplantilarini erteleyebilirler. Toplantida ortaya }Kar}‘smzun’i’ar\ hazir olan Uyelerin
oy ¢cogunlugu ile karara baglanir ve oylarin e§‘t Glmas1 hailnde, .b‘a§kan ikinci bir oy
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veya karar oyu hakkina sahiptir.

e) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak i¢in davet alma hakkina sahip olan tim
Yénetim Kurulu tyelerince imzalanmis yazili bir karar gerekli sekilde gagriimis ve
yapilmis bir Yénetim Kurulu toplantisinda alinmis bir karar gibi gegerli ve etkili olur.

18. YONETIM KURULU BASKANI

a) Yonetim Kurulu tyeleri Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuatta
belirtilen egitim, mesleki tecribe vb. niteliklere uymasi kaydiyla aralarindan bir
kisiyi, uygun gorecekleri bir stire kayit ve sartlara bagh olarak Yoénetim Kurulu
Baskanligina atayabilir veya atamay: iptal edebilir. Bu sekilde atanan bir Yénetim
Kurulu tyesi, o mevkii isgal ederken, miinavebe ile gérevden ayrilma islemine tabi
olmaz veya Yonetim Kurulu dyelerinin gérevden ayrilma minavebesini karara
baglamak icin dikkate alinmaz. Ancak herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu tyeligi
sifati kalkarsa, atanmasi kendiliginden sona erer.

b) Yonetim Kurulu Baskani'na Yoénetim Kurulu’'nun kararlastiracagi sekilde bir
tcret 6denir.

c) Yonetim Kurulu, kullandiklari yetkilerin herhangi birini,Yonetim Kurulu
Baskani’na verebilir ve bu yetkiyi iptal edebilir, geri alabilir veya degisiklige tabi
tutabilir.

19. SEKRETER

a) Yonetim Kurulu, uygun gorecegi bir sire icin ve lcretle bir sekreter tayin eder ve
bu sekilde tayin edilen sekreteri ayni usule gérevden alabilir.

b) Kanunda veya bu tuzikte bir isin, bir Yonetim Kurulu Uyesi ve sekreteri
tarafindan yapilmasi 6ngéruldigi hallerde ayni zamanda Yoénetim Kurulu Gyesi ve
sekreter olarak gérev yapan bir kisiyi boyle bir gérevi yerine getiremez.

20. MUHUR

Yonetim Kurulu, sirket muhtrinin emniyet altinda muhafazasini saglar ve
muhdrtn basildigi her belge, bir Yonetim Kurulu Gyesi ve onu tasdiken sekreter
veya ikinci bir Yénetim Kurulu tyesi tarafindan imzalanir.

21. TEMETTU VE IHTIYAT AKCESI

a) Sirket, temettlleri Genel Kurul toplantisinda ilan edebilir ancak, temett,
Yonetim Kurulu Uyelerince tavsiye edilen miktardan fazla olamaz.

b) Temettuler sadece kardan 6denir ve baska bir nedenle de édenemez.

c) Yonetim Kurulu, Bankacilik Yasasi hukUmlerine aykiri olmamak kaydiyla,
herhangi bir temettli tavsiye etmeden ©nce, sirketin karindan mevzuata uygun
olarak belirleyecekleri herhangi bir miktari yedek akge olarak ayrilabilir. Yénetim
Kurulu zorunlu karsilik ayirdiktan sonra ayrica karm bir klsmlm lhtlyat akcesine
gecirmeden ileriki yillara nakledebilir. i -
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d) Temettt, 6denmis hisselere gére ve hisselerin 6denme tarihleri dikkate alinarak
hesaplanir.

e) Yénetim Kurulu, 6denmemis apel varsa, apel miktarini o hisseyle ilgili
temettliden kesebilir.

f) Sirket, higbir temettl igin faiz 6denemez.

22. HESAPLAR

a) Yonetim Kurulu
1. Sirketge alinan ve harcanan tim paralar,

2. Sirketge yapilan tim mal alim ve satimlari,

3. Sirket aktif ve pasifleri ile ilgili olarak usulline uygun muhasebe defterleri
tutulmasini saglar.

b) Hesaplarla ilgili defterler ve y6netim kurulu karar defterleri sirketin genel
mudurlugunde bulundurur ve Yénetim Kurulu tyelerince incelenmek lizere daima
acik tutulur. Ancak Yénetim Kurulu tyeleri, sirket isleri hakkinda gorus mutalaa ve
tekliflerini dogrudan dogruya Yénetim Kurulu Baskani'na veya toplanti sirasinda
Yonetim Kuruluna yapabilir. Yénetim Kurulu GOyeleri, Yénetim Kurulu toplantilar
disinda sirkette vazifeli olanlardan izahat isteyemez ve sirkette calisanlara igler
hakkinda sahsen talimat veremezler. Yénetim Kurulu Karar Defterleri Bankacilk
Yasas’'nda ve bu Yasa altinda cikarilan Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan
hikimlere uygun olarak tutulur.

c) Yonetim Kurulu, sirket hesaplari veya defterlerinin Yénetim Kurulu dyesi
olmayan hissedarlara hangi kosullara bagli olarak agik olacagini kararlastirir ve
Yoénetim Kurulu Gyesi olmayan higbir hissedar sirket Genel Kurulunca yetki
verilmesi disinda sirketin herhangi bir hesap veya defter veya belgesini inceleme
hakkina sahip degildir.

d) Yonetim Kurulu, sirket hesaplarinin, Yénetim Kurulu raporunun, denetgiler
raporunun ve kanunun 6ngérdigi sair belgelerin bir suretlerini Genel Kurul

toplantisi tarihinden 21 giin 6nce sirketin hissedarlar defterinde kayitli her sahsa
gonderilmesini saglar.

23. IHTIYAT VE KARLARI SERMAYEYE DONUSTURME

Sirket Genel Kurul, Yénetim Kurulunun tavsiyesi Gzerine kar ve zarar hesaplari ile
ihtiyat hesaplarinda mevcut miktarlari sermayeye donusturebilir ve bu sekilde
sermayeye déniisen miktarlar igin hissedarlar sahip olduklari tamamen 6denmis
hisseleri nispetinde bedelsiz hisse tahsis edebilir.

24.DENETIM

Bagimsiz Denetgiler, Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikarilan mevzuata gore
atanir ve gorev ifa eder.

25.IHBAR VE BILDIRIMLER T

a) Sirket, herhangi bir Uyeye yapacag ihbari bizzat"»uy,éi;e::\'/éfi"‘r?;;yjéya posta ile
i yj;l /x"\ ~ 25
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Uyeye tescil ettirilmis adresine génderir.

Bir ihbar posta ile génderildiginde, ihbari igeren mektup tizerine tam adres
yazilmasi, posta tcretinin 6denmesi ve;

i- Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti dahiline gonderildigi hallerde géndermeyi takip
eden 3. Gunun hitaminda.

ii- Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti haricine gonderildigi hallerde ise géndermeyi
takip eden 7. Gunun hitaminda, ihbar teblig edilmis sayilir.

b) Sirket, misterek hisse sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde, Uye
sicilinde ilk olarak adi yazilmis olan hissedara ihbarda bulunur.

c) Genel Kurul toplantilari ile ilgili inbarlar;

1. Sirket hissedarlar defterinde kayith olan her hissedara veya yasal temsilcilerine,
2. Sirketin gérevdeki denetgisine,

yapilir.

Baska hicbir kimse Genel Kurul toplantilari hakkinda ihbar almak hakkina sahip
degildir.

26. GONULLU TASFIYE

Bankanin géniillii tasfiye edilmesi halinde Bankacilik Yasasi ve onun altinda
cikarilan mevzuat ve ilgili diger mevzuat hukamleri dogrultusunda; tasfiye
memuru, sirketin olaganustu bir kararina ve yasanin gerektirdigi baska herhangi bir
misaadeye dayanarak sirketin aktiflerinin tims veya bir kismini hisedarlar
arasinda nakden veya aynen dagitir ve bu amagla dagitilacak mala makul
gbrecedi bir deger takdir edebilir. Tasfiye memuru aktiflerin tima veya herhangi bir
kismini hissedarlar yararina, uygun goérecedi vakiflarin mutevellilerine verebilir
ancak bu yapilirken higbir hissedar, tUzerinde yukimltluk bulunan herhangi bir
hisse veya bagka menkul kiymet kabul etmeye zorlanamaz.

27. TAZMINAT

Sirketin Yoénetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu Bagkani, vekil, denetgi, sekreter
ve baska gorevlileri, lehine karar verildigi veya Mahkemenin Kanunun 383.
Maddesi uyarinca yapilan bir bagvuru ile ilgili olarak kendisini hakli bularak beraat
ettigi bir hukuk veya ceza davasini savunurken yapti§i herhangi bir masraf ve
ugradi§i zarara karsilik sirket aktiflerinden tazmin edilir.

28. GENEL MUDUR’UN YONETIM KURULU UYESIi OLMASI

Sirketin Genel Muduri Yénetim Kurulunun bir Gyesidir. Bu sekilde atanan bir
Yénetim Kurulu Uyesi miinavebe ile gorevden ayrilma iglemine tabi olmaz veya
Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden ayrilma munavebesini karara baglamak igin
dikkate alinmaz. Ancak herhangi bir nedenle Genel Mudur sifati kalkarsa, Yénetim
Kurulu tyeligi kendiliginden sona erer. Genel Mudir Yénetim Kurulunun dogal
(yesidir. Ancak Yonetim Kurulu Baskani veya I¢ Sistemlerden Sorumiu Uye olarak
gorev yapamaz. Genel Midir haricinde banka personeli olarak gérevli olanlar
yonetim kurulunda gérev alamazlar. I¢ Sistemlerden sorumlu lye ve benzeri
sekilde daha &zel sorumluluklar yiiklenen Yonetim Kurulu tyelerinden Bankacilik
Yasasl ve altinda ¢ikarilan mevzuatin aradigi niteliklere haiz olmalari gereklidir.
‘ il i
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SIRA iSiM, ADRES VE EVSAF iMzZA

1 Dr. SEMSi ERKMAN -is Adami s
Sht. Uner Ulutug Sk. 16
K.Kaymakl
Lefkosa.
Kimlik No:005855

2 HALIDE ERKMAN-is Kadint e
Dr. Semsi Kazim Apt.Menduh
Asaf Sk. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:036231

3 SIBEL ERKMAN-is Kadimii e
Dr. Semsi Kazim Apt.Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:117684

4 BETUL ERKMAN-is Kadimi e
Dr. Semsi Kazim Apt.Menduh
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:112063

5 EDA ERKMAN-is Kadru ... .
Dr. Semsi Kazim Apt.Menduh '
Asaf Sokak. No. 16
Lefkosa
Kimlik No:131584




6. FAIiZ AVNIi RAIF BIRMAN
14 A Mehmet Akif Cad.
Lefkosa
Kimlik No:018910

7. SALAHi ULUBAY-Mimar
Vezneciler Sk.Gonyel
Lefkosa
Kimlik No:034647

8. AHMET SEVKETOGLU-is Adami
16 Memduh Asaf Sk

Lefkosa
Kimlik No:116335

9. iBRAHIM ALKAN-is Adami
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik No:170287

10. AYTUL BOZKA-is Kadini
16 Memduh Asaf Sk
Lefkosa
Kimlik No:174345

Tarih:

Yukaridaki imzalara Sahit:
EROL BUBA

Sabri Binalari K.1 D.2
Lefkosa
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